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Com o objetivo de garantir aos trabalhadores e
as trabalhadoras demitidos pela ATMA/LIQ o
recebimento dos valores referentes as verbas res-

cisérias, a Justica do Trabalho autorizou o parce-
lamento do pagamento. Essa medida atingira
cercade 500 pessoas demitidas només de abril.
O parcelamento somente foi autorizado apos
discussodes realizadas em duas audiéncias virtu-
ais que contaram com a participacao do Sindica-
to, representantes da empresa e Justica do Tra-
balho, e da ATMA comprovar que nao tem como
arcar com o pagamento integral das verbas sem
gue haja ainda mais prejuizos para a manuten-

cao dos postos de trabalho e dos pagamentos de
salarios e beneficios dos trabalhadores que ainda
estaonaempresa.

A propostainicial da ATMA/LIQ era parcelar as
verbas sem oferecer qualquer contrapartida para
os trabalhadores, mas o Sindicato exigiu que a
empresa oferecesse algo para amenizar 0s
impactos com o ndo pagamento da multa do arti-
go 477. Apos discussoes, foi inserida na propos-
ta adisponibilizacaodo planode satde ou o rece-
bimento do valor correspondente a mensalidade
do titular enquanto vigorar o acordo de parcela-
mento.



O parcelamento da rescisao nao € o ideal, prin-
cipalmente em um momento de dificuldades
como esses que estamos enfrentando, mas as par-
tes conciliaram por garantir o recebimento das
verbas, ainda que de forma parcelada. Caso a
empresa atrase o pagamento das parcelas por
mais de cinco dias corridos da data estipulada
para pagamento, havera multa de 50% das parce-
las inadimplidas, 100% da multado artigo 477 e
serao antecipadastodas as parcelas avencer.

Ostermos da propostaformulada nas audiénci-
as serao apresentados naintegra aos trabalhado-
res no momento das homologacdes, que devem
ocorrer a partirdo dia 05 de maio. Na homologa-
cao, o documento sera avaliado, cabendo a cada
trabalhador (a) decidir se aceita ou nao, o que for
apresentado.

A ata com a proposta esta disponivel em nosso
site e pode ser consultada no site do TRT5. O
nimero do processo é o 0000564-
81.2021.5.05.0000

QUEM ACEITAR O ACORDO tera a rescisao
parcelada em, no maximo, cinco parcelas depen-
dendo do valor total da rescisao, nela incluso o
pagamento da multa de 40% do FGTS, 13°sala-
rio, férias, aviso prévioindenizado, saldo do sala-
rio (veja abaixo a tabela). Os valores serao corri-
gidosem 1% ao més.

Como contrapartida ao nao pagamento da
multa do Artigo 477 (atraso na quitacao das ver-
bas rescisoérias), o empregado que possuir assis-
téncia médica e seus dependentes poderao utili-
zar o plano durante os meses em que vigorar o
acordo de parcelamento, com as despesas refe-
rentes a mensalidade e coparticipacao pagas
pela empresa. Quem nao possuir assisténcia
médica recebera o valor correspondente a men-
salidade dotitular junto com o valor das parcelas
darescisao. Quem tem assisténcia médica pode-
ra optar pelo recebimento do valor ou pela per-
manéncia no plano.

A primeira parcela sera pagaem até 30 dias da
datadodesligamento, ou seja, guem foi demitido
em abril recebera a primeira parcelaem maio.

QUEM NAO ACEITAR O ACORDO tera a docu-
mentacao para darentradanosaque do FGTS (va-
lor depositado na Caixa) e no seguro desemprego
liberada, mas tera que acionar a empresa judici-
almente, deformaindividual, parareceberasver-
bas rescisérias.

O departamento juridico do Sinttel esta a dis-
posicao paratirar duvidas de todos os envolvidos
e para as acoes judiciais de quem nao aceitar o
acordo. As despesas com custos advocaticios
teraoumvalor mais acessivel paraos trabalhado-
res emtelecomunicacoes.

Valor liquido da rescisao

Quantidade de parcelas

Até R$ 1.100,00

Parcela Unica

De R$ 1.100,01 a R$ 3.000 03 parcelas
De R$ 3.000,01 a R$ 4.000 04 parcelas
De R$ 4.000,01 a R$ 5000 05 parcelas
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